PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO TERRITORIO
PACHAMAMA

CNPJ 44.095.996/0001-31
Linha Baixo Lajeado Azul, 702 — Lajeado Fortuna — Tenente Portela — RS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E TEMPO DE DURACAO

Art. 1° - O Instituto Aguas Novas, criado em 11 de junho de 2021, passa a denominar-se
TERRITORIO PACHAMAMA, mantendo-se como organizagdo da sociedade civil de carater
humanitério, social, cultural, ambiental, educativo, técnico, consultivo, filantropico e associativo-
produtivo, sem vinculagdo politico-partidaria e sem fazer qualquer distingdo de credo, raga, etnia,
classe. orientagiio sexual e género, sendo pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com tempo de duragdo indeterminado e sede estabelecida na Linha Baixo Lajeado Azul, 702 —
Lajeado Fortuna — CEP 98500-000 - Tenente Portela — Rio Grande do Sul.

§ 1° A Natureza, representada pelo conceito de Pachamama (Mae Terra), é reconhecida como
sujeito de direitos inalienaveis, nos termos deste estatuto e da legislagdo aplicavel.

§ 2° A denominagao 'Pachamama’ reflete o compromisso da instituigdo com a defesa dos Direitos
da Natureza, das comunidades tradicionais e os principios do buen vivir (sumak kausay),
orientando suas ag¢des pela justi¢a socioambiental e pelo equilibrio biocultural.

§ 3° Inspirado também pelo principio do Ivi Maraei (Terra Sem Males), o Territorio Pachamama
busca catalisar processos de cura e autonomia que integrem justiga ecologica, saberes ancestrais
e a construgdo coletiva de futuros possiveis, onde seres humanos ¢ natureza coexistam em
harmonia radical.

§ 4° O Territorio Pachamama atuara como guardifo desses direitos, podendo representi-los
juridicamente em agdes de defesa, reparagiio e conservagdo, em consondncia com a legislagdo
brasileira e internacional.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Territdrio Pachamama tem por finalidade promover a harmonia entre seres humanos
e natureza, garantindo a soberania da vida em todas as suas formas, por meio das seguintes agdes:

a) Semear dignidade, acolhendo comunidades em vulnerabilidade com préiticas de cuidado
mntegral;

b) Proteger a memoria da Terra, defendendo saberes ancestrais, patrimonios culturais e
expressoes artisticas como legado vivo;

¢) Educar para a liberdade, criando espagos de aprendizagem que unam ciéncia e tradigdo, em
dialogo com os ciclos naturais;

d) Curar pessoas e territorios, promovendo saide arraigada na justiga socioambiental;
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e) Sacralizar as aguas, garantindo acesso a rios limpos e saneamento como direito inalienavel,

f) Tecer comunidades resilientes, construindo habitagdes e cidades em reveréncia aos
ecossistemas;

g) Erradicar todas as violéncias, especialmente contra mulheres, povos originarios e corpos
marginalizados;

h) Alimentar com respeito, fortalecendo agriculturas sagradas e a soberania alimentar dos povos;
i) Defender a Pachamama, combatendo a crise climatica e protegendo florestas, animais e seres
invisibilizados;

j) Criar economias do bem-viver, fomentando trocas solidarias e modelos produtivos ndo
exploratorios;

k) Regenerar a Terra, restaurando biomas e incentivando praticas de permacultura e
bioarquitetura;

1) Energizar com sabedoria, promovendo fontes renovaveis e descolonizadas de energia;
m) Celebrar o voluntariado como ato de servigo a comunidade-territorio;

n) Semear justiga econdmica, combatendo desigualdades com trabalho digno e inclusivo:
0) Inovar em harmonia, desenvolvendo tecnologias sociais em cooperagio com os saberes da
floresta;

p) Experimentar novos caminhos, testando sistemas socioprodutivos baseados na reciprocidade;
q) Garantir justica aos povos, oferecendo assessoria juridica popular e lutando por direitos
territoriais;

r) Cultuar a paz, promovendo ética, direitos humanos e democracia radical;

s) Tecer redes globais, fortalecendo aliangas pela vida plena;

t) Apoiar a agricultura sagrada, através de assisténcia técnica camponesa ¢ agroecologica;
u) Pesquisar com humildade, gerando conhecimentos que integrem ciéncia e espiritualidade
ecologica;

v) Organizar e articular redes produtivas agroecologicas, compostas por comunidades indigenas,
tradicionais, agricultores familiares, assentados ¢ grupos vinculados ao Territério Pachamama,
garantindo soberania alimentar, comércio justo e gestdo coletiva dos meios de produgdo;

w) Atuar como guardidio da confianga agroecologica, através da certificagio participativa (SPG)
como Organismo Participativo de Avaliagio da Conformidade (OPAC) ou Organismo de
Controle Social (OCS), garantindo que produtos e processos honrem os principios da Pachamama.

§ 1° Todas as agdes do Territorio Pachamama serdo guiadas pelo principio do sumak
kawsay (buen vivir), reconhecendo a Pachamama como sujeito de direitos € 0s seres humanos
como seus guardides.

§ 2° Assim como na busca Guarani pelo Ivi Maraei, o Territorio Pachamama entende que a
plenitude da vida s6 é possivel quando se rompe com modelos de exploragio, privilegiando a
reciprocidade, a regeneragio dos ecossistemas e a soberania dos povos sobre seus territorios.

§ 3° O Territorio Pachamama também podera atuar como:

a) Agente técnico intermediador em Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) ambientais,
firmados entre 6rgdos fiscalizadores e infratores, oferecendo:

e Planos de recuperagdo de areas degradadas;
e Capacitagdo em praticas sustentaveis para os envolvidos;
e  Monitoramento e relatorios de conformidade.

b) Executor de penas alternativas em processos criminais ambientais e outros, mediante:
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o Cursos de educagao ambiental, ética e cidadania;

e Acompanhamento psicossocial;

» Prestagdo de servigos comunitarios em projetos do Territorio Pachamama;
» Assisténcia técnica para conversio produtiva.
§ 4° As atividades relacionadas ao § 2° deverdo:

L. Ser remuneradas por parte dos executados, mediante acordo direto, por determinagéo judicial
ou via recursos publicos vinculados;

II. Respeitar as diretrizes dos 6rgidos competentes (MP, Juizos de Execugiio Penal, etc.);

[1I. Manter registro piblico dos projetos para fins de transparéncia.

Art. 3° - O Territorio Pachamama organizara sua atuagio produtiva através de:
a) Nucleos agroecologicos: unidades de produgio vinculadas a sede ou a territorios parceiros;
b) Redes de comercializagdo solidaria, incluindo feiras, circuitos curtos e plataformas digitais:

c) Contratos de gestdo compartilhada com comunidades, onde o Territorio Pachamama fornece
assessoria técnica e infraestrutura, ¢ os grupos detém a gestdo operacional;

d) Fundos rotativos solidarios, para financiamento coletivo de insumos e equipamentos.

Pardgrafo Unico. Todas as atividades produtivas obedecerdo aos principios da agroecologia,
autonomia das comunidades e ndo exploragdo dos trabalhadores.

Art. 4" - Para viabilizar economicamente seus objetivos, o Territorio Pachamama podera:

a) Produzir, comercializar e distribuir produtos agroecologicos, da sociobiodiversidade e insumos
organicos, através de grupos produtivos vinculados, cooperativas e redes de economia solidaria,
feiras, circuitos curtos e plataformas digitais.

b) Certificar produtos e processos como Organismo Participativo de Avaliagdo da Conformidade
(OPAC) e Organismo de Controle Social (OCS) em Sistemas Participativos de Garantia (SPG).
conforme legislagdo vigente, estabelecendo procedimentos claros para avaliagdo participativa de
conformidade orgénica, registro de produtores ¢ produtos orgdnicos e de base agroecologica,
emissdo de certificados no ambito do SPG e manutengdo de registros atualizados conforme
exigéncias do MAP A — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

¢) Prestar assessoria, consultoria e assisténcia técnica em transicdo agroecologica, gestio de
empreendimentos coletivos, como cooperativas e associagdes de produgdo, regularizagdo
fundidria e ambiental, inclusive como intermediador de Termos de Ajustamento de Conduta,
captagdo de recursos via editais e politicas piblicas.

d) Estabelecer e coordenar centros de referéncia ¢ acolhimento a mulheres vitimas de violéncia e
outras pessoas em situagio de violéncia ou vulnerabilidade.

¢) Desenvolver e gerenciar bancos de sementes crioulas, unidades demonstrativas, unidades de
referéncia e tecnologias sociais.

f) Organizar eventos, cursos e publicagdes para difusio de conhecimentos em agroecologia.
permacultura e bioconstrugio, direitos da natureza e economia solidaria.
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) Promover, dirigir e organizar praticas esportivas, culturais, educacionais e de integragio social
voltadas a criangas, jovens, portadores de necessidades especiais e outros grupos vulneraveis.

h) Prestar servigos técnicos especializados a orgios piblicos, empresas e outras organizagdes, nas
areas de assessoria em politicas socioambientais, elaboragio e gestdo de projetos para editais
publicos e capacitagio de servidores em temas vinculados a missio institucional.

1) Elaborar, produzir, publicar, comercializar e distribuir produtos didaticos, técnicos, artisticos e
culturais, tais como livros, revistas, videos, filmes, fotos, entre outros, tanto em meio fisico como
em meio digital.

J) Emitir, certificar e intermediar Cédulas de Produto Rural Verde (CPR Verde), nos termos do
Decreto N° 10.828/2 1, por meio de:
» Certificagdo de ativos ambientais (estoque de carbono, recuperagio de areas degradadas,
sistemas agroflorestais);
» Assessoria técnica a agricultores familiares, povos tradicionais e niicleos agroecologicos
para elaboragdo, registro e comercializagio de CPR Verde;
* Articulagdo de mercados sustentaveis, conectando produtores a compradores de CPR
Verde (empresas, fundos de impacto, entidades publicas);
»  Gestdo compartilhada de CPRs coletivas, lastreadas em projetos de restauragdo ecologica
ou produgdo agroecologica vinculados ao Territorio Pachamama.

k) Desenvolver, certificar e comercializar créditos de carbono e outros instrumentos de
compensagdo ambiental, mediante:

» Criagiio e gestio de projetos de sequestro ou redugdo de emissdes (florestas,
agroecologia, energias renovaveis);

» Validagdo e verificagdo de créditos por meio de metodologias participativas, em
conformidade com padrées nacionais (Programa Carbono Neutro) ou internacionais
(Verra, Gold Standard);

» Articulagio com mercados voluntarios ou regulados, garantindo repartigdo justa de
beneficios com comunidades envolvidas;

* Destinagio de 100% dos recursos a manutengdo dos projetos e aos objetivos
institucionais.

1) Promover ¢ implementar iniciativas de bioeconomia regenerativa e solidaria, por meio de:
1. Desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis baseadas em:
o Biodiversidade nativa (extrativismo ndo predatorio, 6leos vegetais, esséncias,
fitoterapicos, sementes de arvores nativas);
o Tecnologias sociais de processamento (biofabricas, secadores solares.
agroindustrias comunitarias);
o Certificagdo de produtos da sociobiodiversidade (selos éticos e agroecologicos).
2. Pesquisa e inovagdo em parceria com comunidades tradicionais, universidades ¢ redes de
tecnologia social, para:
o Valorizar saberes ancestrais (etnoconhecimento associado a flora e fauna);
o Desenvolver bioprodutos (cosméticos naturais, bioinsumos, materiais
biodegradaveis).
3. Comercializagdo em circuitos econdmicos solidarios, incluindo:
o Feiras de bioeconomia;
o Plataformas digitais de comércio justo;
o Contratos com o poder publico.
4. Acesso a mercados de bioativos por meio de:
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o Reparti¢do de beneficios (Convengdo da Diversidade Biologica — CDB);
o Licenciamento ético de patentes (prote¢do contra biopirataria).

m) Desenvolver e articular iniciativas de turismo de base comunitaria e servigos ecossistémicos, |
atraves de:
I.  Turismo Regenerativo
o Roteiros imersivos em territorios tradicionais (caminhadas ecologicas, vivéncias
agroflorestais, intercimbios de saberes);
o Hospedagem solidaria em comunidades parceiras (infraestrutura de baixo
impacto, gestdo coletiva);
o Certificagdo participativa de empreendimentos turisticos com  critérios
socioambientais,
2. Servigos Ecossistémicos
o Pagamento por servigos ambientais (PSA) vinculados a:
* Conservagio de nascentes;
* Polinizagdo por abelhas nativas;
» Manejo sustentavel de tlorestas.
o Educagdo ambiental para visitantes (cursos, vivéncias e mutirdes de restauragio).
3. Infraestrutura Sustentavel
o Bioarquitetura (ecovilas, centros de visitantes com técnicas de bioconstrugio);
o Energias renovaveis (sistemas off-grid em dreas remotas).

n) Oferecer terapias holisticas e praticas integrativas de satde, através de:

» Centros de cura comunitarios: Espagos para atendimentos com ervas medicinais,
massagens, circulos de cura e medicina ancestral (com condutores tradicionais
credenciados);

» Formagdo de terapeutas populares: Cursos certificados em fitoterapia, aromateria
selvagem e técnicas de equilibrio corpo-territorio;

» Pesquisa colaborativa: Documentagio cientifica de saberes tradicionais, em parceria com
universidades e sistemas pablicos de saude (SUS).

o) Implementar sistemas de economia circular e residuos zero, incluindo:
e Fabricas de biocompostos: Transformagdo de residuos organicos em biofertilizantes e
materiais bioconstruidos (tijolos de fibras, tintas naturais);
* Bancos de trocas: Sistemas de crédito solidario baseado em horas de trabaltho ou insumos
agroecologicos;

p) Desenvolver tecnologias ancestrais e inovagdo biocultural, como:
* Biohacking ético: Prototipagem de ferramentas low-tech (desidratadores solares,
sistemas de captagdo de agua de neblina) a partir de conhecimentos tradicionais;
* Arte sacra ecologica: Produgdo de pigmentos naturais para pinturas rituais e oficinas de
arte-territorial;
e Bibliotecas vivas: Acervos multimidia de cantos, histérias e técnicas de manejo, com
licengas Creative C'ommons.

q) Prestar servigos técnicos especializados de assessoria documental e projetos para agricultores
familiares, povos indigenas e comunidades tradicionais, visando:
* Regularizagdo fundiaria e ambiental: elaboragio de Cadastro Ambiental Rural (CAR),
Declaragdo de ITR, Certificado de Cadastro de Imovel Rural (CCIR) e processos de
crédito fundiario;



* Acesso a politicas publicas: elaboragio de projetos para linhas de financiamento do
PRONAF (Pronaf Agroecologia, Pronaf Floresta, Pronaf Mulher), PAA. PNAE e outros
programas de fomento a sustentabilidade:;

» Elaboragdo de projetos e cadastramento no sistema do Programa Nacional de Crédito
Fundiario — PNCF;

o Certificagdes socioambientais: assisténcia para obtengdo de selos (Orgénico, Fair Trade,
Sociobiodiversidade);

e Gestdo de contratos: auxilio na formalizagdo de arranjos produtivos (CPR Verde,
contratos de PSA);

r) Organizar, implementar ¢ gerir grupos de Circulos de Méquinas, ou afins.

§ 1° As atividades relacionadas 4 CPR Verde observario:
1. Os principios da nio exploragdo, transparéncia e justiga socioambiental;

Il. A priorizagio de comunidades tradicionais e agricultores familiares em situagdo de
vulnerabilidade;

§ 2° As atividades de créditos de carbono observario:

1. O consentimento hivre, prévio e informado das comunidades tradicionais;

II. A priorizagio de metodologias de base comunitaria;

Il A vedagao a especulagdo financeira com créditos.

§ 3” As atividades de bioeconomia deverio:

I. Respeitar os protocolos comunitarios de acesso a recursos genéticos (Lei 13.123/2015);

I Garantir a reparti¢do justa dos beneficios com detentores de saberes tradicionais;

l1L. Priorizar o equilibrio ecologico, vedando monoculturas e exploragio em escala industrial.

§ 4° As atividades de turismo e servigos deverio:

L. Respeitar a capacidade de carga dos territorios;

IL. Garantir gestdo comunitaria (decisdes coletivas sobre fluxos turisticos e repartigéo de renda);
I1. Vincular-se a programas de educagiio ambiental.

§ 5° Todas as atividades relacionadas acima teréio carater nao lucrativo, com recursos reinvestidos
integralmente nos objetivos estatutarios.

Art. 5° — O Territéorio Pachamama tem por missido fortalecer a autonomia dos povos e
ecossistemas através de uma praxis transdisciplinar, onde a educagio libertadora, a escuta ativa e
a agao-reflexdo impulsionam organizagdes comunitarias radicais, guiadas pelo Sumak Kawsay e
pela Ecologia Profunda, catalisando transformagdes socioambientais descolonizadoras que
integram saberes ancestrais, justiga ecologica e a defesa intransigente da vida.

§ 1" No cumprimento de sua missdo, o Territorio Pachamama tem por base metodologica:

a) Promover didlogos libertadores entre seres humanos e natureza. através de circulos de

saberes inspirados na pedagogia freireana e préticas educativas decoloniais, que valorizem os
conhecimentos dos territorios;
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b) Estes dialogos serfio orientados pela ética do Ivi Maraei, onde a educagio libertadora ¢ também
um caminho espiritual de retorno ao equilibrio, combatendo as 'males’ do colonialismo, da
exploracdo e da fragmentagio comunitaria.

¢) Fomentar a autonomia comunitiria, articulando a investigagdo tematica dos conflitos
socioambientais e através de agfio cultural transformadora, baseada na agroecologia e economia
solidaria;

d) Construir coletivamente uma praxis emancipatoria, onde educagdo e organizagdo

popular sejam instrumentos de cura da Terra (Pachamama) ¢ onde oprimidos (sujeitos ¢
ecossistemas) tornem-se protagonistas de sua libertagdo.

§ 2° Todas as agdes do Territorio Pachamama serdo guiadas pelo principio freireano de "ensinar-
aprender” na relagdo dialogica entre campo-cidade, saberes tradicionais e cientificos

Art. 6" - No desenvolvimento de suas atividades e na persecugdo de suas finalidades, o Territorio
Pachamama observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, nao fazendo qualquer discriminagéo de etnia, cor, género, religido,
orientagdo sexual ou ideologica.

Art. 7° - O Territorio Pachamama se dedica as suas atividades por meio do desenvolvimento e da
execugdo direta de projetos, programas, ou planos de agdes, através da doagdo ou repasses de
recursos fisicos, humanos e financeiros, advindos de organizagdes sem fins lucrativos, érgdos do
setor publico, empresas privadas e pessoas fisicas ou pela prestagio de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor pablico que atuam em 4reas
afins.

Art. 8" - O Territorio Pachamama nao distribui entre os seus associados e colaboradores,
coordenadores, conselheiros, prestadores de servigos, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente
na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 9° - O Territorio Pachamama disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas por seu Conselho de
Coordenagéo, podendo também criar um Regimento Interno através de sua Secretaria Executiva,
aprovado pelo Conselho de Coordenagdo.

Art. 10 - Afim de cumprir suas finalidades, o Territério Pachamama se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, sendo que sua area de agdo
abrange todo o territorio nacional, podendo abrir escritorios e unidades operacionais em qualquer
ponto do territorio brasileiro, as quais se regerdo por estas disposigdes estatutarias.

§ 1" - O Terntério Pachamama também podera abrir unidades operacionais e escritorios em outros
paises.
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§ 2° - O Territorio Pachamama poderd constituir Unidades Produtivas Regionais - UPRs,
regulamentadas por ordens executivas do Conselho de Coordenagdo, que definira seus vinculos
Jjuridicos e financeiros com a matriz.

Art. 11 - Os servigos de educagio ou de saude que o Territorio Pachamama se propde a realizar
serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios e/ou oriundos de fundos captados em
outras organizagdes para este fim, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagoes de que trata a Lei n° 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestagio de
servigo ao recebimento de doagdo, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL
SECAO I - DA COMPOSICAO

Art. 12 - O Territério Pachamama € constituido por nimero ihmitado de associados e
colaboradores, no pleno gozo de seus direitos civis € que se comprometem em contribuir para a
realizagio dos objetivos e da missdo do Territério Pachamama, sendo que estdo distribuidos nas
seguintes categorias:

a) Fundadores: Membros que participaram da assembleia de constituigdo do Territorio
Pachamama;

b) Efetivos: Pessoas fisicas que contribuam ativamente para os projetos do Territorio Pachamama;

¢) Parceiros Institucionais: Pessoas fisicas ou juridicas que apoiam o Territorio Pachamama
através de:

» Cooperagdo técnica: Assessoria, consultoria ou capacitagio;

* Doagdes ndo financeiras: Insumos, equipamentos, espagos fisicos ou servigos;

e Articulagdo politica: Conexdo com redes, orgdos pablicos ou movimentos sociais;
¢ Apoio logistico ou comunicacional.

d) Produtivos: Agricultores familiares, povos tradicionais ou grupos coletivos vinculados aos

nicleos agroecologicos do Territorio Pachamama, com participagdo nas atividades produtivas e
decisorias relacionadas a seus territorios.

e) Colaboradores: Sdo pessoas fisicas que mantenham vinculo empregaticio formal com o
Territorio Pachamama, regido pela CLT ou estatuto proprio, sem prejuizo dos direitos
trabalhistas, estando sujeitos as seguintes regras, direitos e deveres:

I - Admissdo automatica apos efetivagdo do contrato de trabalho;
I - Assinatura de termo de adesio especifico;
111 - Isengdo de contribui¢do financeira,

IV — Participagdo nas Assembleias Gerais com voz, porém sem voto;
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V - Acesso a capacitagdes institucionais;

VI - Elegibilidade para comissdes técnicas;

VII - Inelegibilidade para cargos no Conselho de Coordenagéio ou Fiscal;

VII ~ Desligamento automatico com o término do vinculo empregaticio;

IX - Faculdade de permanecer como Associado Efetivo, se cumprir os requisitos.

1) Aprendizes do Bem-viver: Adolescentes entre 14 ¢ 18 anos de idade vinculados a projetos
educativos do Territério Pachamama, com direitos especificos:

a) Participar de assembleias com voz (sem voto);

b) Integrar o Conselho Juvenil Consultivo;

¢) Acessar programas de formagio técnica e cidadi;
d) Néao podem concorrer a cargos eletivos;

e) Podem migrar para a categoria Efetivos ao completarem 18 anos, mediante cumprimento das
exigéncias do Artigo 13 deste estatuto;

f) Terdo preferéncia de acesso a programas de estagio e qualificagio promovidos pelo Territério
Pachamama.

§ 1° Os Parceiros Institucionais ndo terdo direito a voto, mas poderdo participar das assembleias
com voz ¢ receber certificados de participagio.

§ 2° O vinculo de Parceiros Institucionais serd formalizado através de termo de cooperagio
simplificado, firmado pela Secretaria Executiva, sem gerar obrigagdes financeiras ou relagéo
empregaticia.

§ 3" O vinculo como Parceiro Institucional sera automaticamente desconstituido apos 12 (doze)
meses de inatividade comprovada, sem prejuizo de reconhecimento pelos servigos prestados
anteriormente, cabendo a Secretaria Fxecutiva:

1. Notificar o parceiro sobre a iminéncia da desvinculagdo aos 10 (dez) meses de inatividade:
1. Garantir o direito de defesa ou justificativa no prazo de 30 (trinta) dias;

HI. Comunicar formalmente ao Conselho de Coordenagio sobre os procedimentos.

§ 4° A filiagdo de Aprendizes do Bem-viver exigira:

L. Autorizagdo por escrito dos responséveis legais;

II. Vinculagdo a projetos do Territorio Pachamama:

111. Isengdo total de contribuigdes financeiras.

§ 5° A qualidade de associado ¢ intransmissivel, e pessoas juridicas serdio representadas por um
responsavel legal.

Art. 13 — Para ingressar no quadro social do Territorio Pachamama, devem ser respeitados os
seguintes mecanismos:

a) Formas de Admisséo:
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I - Autocandidatura: Solicitagdo direta ao Conselho de Coordenagio, com carta de intengdo e
curriculo;

IT - Indicagdo: Proposta por qualquer associado fundador ou efetivo,

b) Processo de Aprovagio:

I - O Conselho de Coordenagio analisara as candidaturas e deliberara, por maioria simples, em
quatro oportunidades por ano, coincidindo com suas reunides ordindrias:

II - Admissdes aprovadas serdo pautadas e homologadas na primeira Assembleia Geral seguinte,
que podera, por maioria simples, revisar ou cancelar o ingresso em caso de incongruéncia com os
principios do Territério Pachamama.

¢) Excegdes:

I - Associados Produtivos, vinculados a niicleos agroecologicos do Territério Pachamama, terdo
processo simplificado, bastando assinar termo de adeséo.

d) Direitos Provisorios: enquanto aguarda homologagio da Assembleia, 0 novo associado tera:
I'- Acesso as atividades abertas:
I - Voz (sem voto) em reunides;
111 - Certificado de participagio.

§1° Recusas do Conselho de Coordenagdo poderio ser recorridas a Assembleia Geral, através de
solicitagdo formal encaminhada e protocolada na Secretaria Executiva.

§ 2° O Territorio Pachamama publicard anualmente diretrizes para admissdo, com critérios
transparentes,

Art. 14 — Apés a aprovagio preliminar pelo Conselho de Coordenagio, novos associados devem
participar do Programa de Integragdo, em que o Territorio Pachamama oferecera formagio
nstitucional semestral, com carga horaria minima de 12 (doze) horas, cobrindo:

a) Cosmovisdes ancestrais como o Sumak Kawsay (bem viver) ¢ o Ivi Maraei (Terra Sem Males),
que fundamentam a atuagdo do Territorio Pachamama na defesa da vida plena;

b) Estrutura ¢ funcionamento do Territério Pachamama (estatuto, regimentos, governanga);

¢) Protocolos de atuagio em projetos agroecologicos, socioambientais, de defesa de direitos e
enfrentamento a violéncia.

§ 1° Todos os novos associados, de todas as categorias, devem concluir a formagdo no primeiro
ano de vinculo.

§ 2 A formagdo sera presencial, na sede do Territorio Pachamama, ou virtual, de acordo com a
realidade dos associados de outras localidades.

§ 3°Em caso de ndo cumprimento do Programa Integrativo, o associado terd seus direitos
suspensos até regularizar a formago, sendo que apos 12 meses sem conclusdo, o vinculo sera
automaticamente desfeito.
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SECAO II - DOS DIREITOS, DEVERES, INFRACOES E PENALIDADES

Art. 15 - Todos os associados, associadas e parceiros institucionais tém direito a:

a) Frequentar a sede e unidades operacionais e produtivas do Territério Pachamama:
b) Acessar informagées sobre projetos, finangas ¢ decisdes, exceto dados sigilosos;
c) Participar de eventos, cursos e atividades abertas;

d) Receber certificados de participagao em ag¢des vinculadas.

§ 1°Os Associados Produtivos terdo acesso prioritario a recursos materiais e capacitagdes
voltadas a seus territérios.

§ 2° Constituem dados sigilosos, respeitadas as disposigdes da Lei 13.709/18 (LGPD), todas as
informagdes pessoais dos associ ados, bem como informagdes de beneficidrias/os de programas e
projetos, além ainda de informacoes e documentos cuja publicidade poderia ameagar a seguranga
¢ a integridade fisica e mental de pessoas assistidas por agdes do Territorio Pachamama,

Art. 16 — Sio direitos especificos do quadro social, conforme categoria:

a) Associados Fundadores e Efetivos: votar e ser votados para cargos nos Conselhos; propor agdes
e revisdes estatutarias.

b) Parceiros Institucionais: participar de assembleias com voz, sem voto; sugerir pautas ao
Conselho de Coordenagio.

¢) Associados Produtivos: votar em decisdes relacionadas a seus niicleos agroecologicos; indicar
representantes para comissdes tematicas e conselhos consultivos.

Art. 17 - Sao deveres comuns de todos os membros do quadro social do Territorio Pachamama:

a) Respeitar os principios do Territério Pachamama em termos de ética, ndo discriminagdo e
direitos da natureza;

b) Zelar pelo patriménio fisico e imaterial da organizagio;

¢) Comunicar conflitos de interesse em atividades decisorias.

Art. 18 - Sao deveres especificos do quadro social, conforme categoria:

a) Associados Fundadores e Efetivos: participar de pelo menos 50% das assembleias anuais;
contribuir ativamente em comissdes ou projetos.

b) Associados Produtivos: cumprir acordos coletivos de produgdo ¢ comercializagdo; partilhar
saberes tradicionais vinculados aos projetos.

¢) Parceiros Institucionais: entregar relatorio anual de contribuigdes prestadas; ndo utilizar o nome
do Territorio Pachamama para fins nio autorizados.

11736




Art. 19 - Sio infragoes graves, passiveis de afastamento e suspensdo imediata dos direitos de
associado, bem como de exclusio do quadro social:

a) Violagio ética:
*  Discriminagdo, no ambito do Territério Pachamama, por raga, género, orientagdo sexual
ou religido;
* Uso do nome ou recursos do Territério Pachamama para beneficio pessoal:
* Fraude em prestagdo de contas ou relatorios.
b) Descumprimento reiterado:
*  Nao participagio, por 2 anos consecutivos, nas atividades obrigatorias de sua categoria;
*  Descumprimento de acordos coletivos firmados com o Territério Pachamama.
¢) Danos materiais ou reputacionais:
*  Destruigdo ou desvio de patriménio;
* Conduta pablica que descredibilize a organizacao.

§ 1° Configuram infragdes graves extrapolantes, caracterizadas por condutas fora do dmbito
institucional, mas incompativeis com os principios do Territério Pachamama:

a) Crimes socioambientais:
*  Condenagdo judicial por crimes ambientais;

» Flagrante em praticas de degradagdo de ecossistemas, comprovado por videos, fotos ou
relatorios técnicos,

b) Violéncia de género ou racial:
* Condenagdo pela Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006);

* Agles ou declaragdes piblicas comprovadas de racismo, misoginia, LGBTfobia ou
intolerdncia religiosa.

¢) Ataques a democracia:
*  Apoio puablico ou disseminagéo intencional de desinformagdo que:
o Incite violéncia politica;
o Negue crimes contra a humanidade;
©  Endosse o negacionismo cientifico, principalmente negando a crise climatica;
©  Apoie ideologias fascistas, nazistas ¢ neonazistas;
©  Promova discursos de 6dio contra instituigdes democraticas.

* Participagdo ativa em movimentos ou grupos declaradamente contrarios ao Estado
Democratico de Direito,

§ 2° Para infragdes extrapolantes, a comprovagio se dara por:
* Sentenga judicial transitada em Julgado; ou

* Ewvidéncias publicas mncontroversas, como videos e publicagdes redes sociais com
autoria identificada.

I}
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da ampla defesa.

§ 1° Em casos de risco iminente, condenagio Judicial ou evidéncias publicas incontroversas, o
Conselho de Coordenagio podera suspender direitos temporariamente, de forma imediata.

§ 2° Nos casos em que figurem dividas, o Conselho de Coordenagio, apos analise, notificara o
acusado por escrito, que tera 5 (cinco) dias ateis para apresentagao de defesa.

§ 3" Havendo apresentagio de defesa, o Conselho de Coordenagiio tera prazo de 5 dias liteis para
deliberar e comunicar o acusado da decisdo.

§ 4° Para todos os casos cabe recurso a Assembleia Geral, sendo que o tema devera ser pautado
para a primeira reuniio que ocorrer,

Art. 21 - Associados que forem alvo de processo disciplinar interno por infragdes graves ao
estatuto ¢ as demais, previstas no Art. 19, a critério da Assembleia Geral, podem ser punidos com:

a) Exigéncia de devolugio de materiaj s, bens ou documentos institucionais em ate 5 dias corridos;
b) Inelegibilidade para cargos diretivos por 8 anos:

¢) Exclusdo e impedimento de nova associagdo por 5 anos;

d) Exclusédo definitiva do quadro social, sem possibilidade de reingresso.

Pardgrafo Unico. Em caso de retratagéio publica e reparagao de danos, o prazo de vedagio podera
ser reduzido pela Assembleia Geral, sob solicitagdo formal.

Art. 22 - Perde-se, ainda, a qualidade de associado por:

a) Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolugdio, liquidacio, faléncia, ou outra
modalidade que implique em descaracterizagdo da personalidade juridica;

b) Pedido de demissio, por meio de carta ou e-mail enviado & Secretaria Executiva.

Parigrafo Unico - O associado de qualquer categoria poderd se demitir voluntariamente do
Territorio Pachamama mediante comunicagdo formal, por meio de carta ou e-mail a Secretaria
Executiva, que devera informar o Conselho de Coordenagio e proceder a exclusio do nome do
associado de todos os livros e registros.

Art. 23 - Os associados, de todas as categorias, nio respondem, nem solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigac¢des financeiras e eéncargos contraidos pelo Territorio Pachamama.

SECAO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 24 - O Territério Pachamama possui, na estrutura organizacional, os seguintes Orgaos:
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a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Governanga Participativa (CGP)
¢} Conselho de Coordenagao;

d) Secretaria Executiva,

¢) Secretaria de Comunicagdo e Formagdo;

) Conselho Fiscal.

§ 1° Poderdo ser criados nucleos, comités tematicos e unidades regionais por decisdo do Conselho
de Coordenagio.

§ 2° Os associados membros do Conselho de Coordenagdo apenas poderdo receber remuneragio
quando da prestagéo de servigos especificos ao Territorio Pachamama, na execugdo de projetos e
atividades afins, respeitados os valores praticados pelo mercado na sua area de atuagio.

Art. 25 - O Territorio Pachamama adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral € o orgdo maximo e soberano do Territorio Pachamama, e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Somente Fundadores e Efetivos terdo direito a voto.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo primeiro acima, cada associado tera direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral, podendo fazer-se representar por procurador.

§ 3° Os associados ficardo impedidos de votar nas matérias que envolvam projetos e/ou programas
especificos do qual participem ou tenham participado como coordenadores, prestadores de
servigos, consultores e/ou estejam de outro modo envolvidos na sua execugao.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de atividades, balango patrimonial, demonstragdes contabeis e
prestagio de contas do Territério Pachamama, a serem apresentadas pelo Conselho de
Coordenagdo;

b) Apreciar as recomendagdes dos diversos orgdos da institui¢do, bem como pareceres de comités
técnicos e consultivos;

¢) Eleger e destituir o Conselho de Coordenagéo e o Conselho Fiscal, definindo critérios para seus
processos eleitorais;

d) Instalar e extinguir Comités de Avaliagdo tempordrios ou permanentes, £0ompostos por
especialistas independentes, para auditoria de projetos, atividades e impactos sgcioambientais;
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e) Decidir sobre todos os assuntos estratégicos da associagdo, incluindo alteragdes estatutarias e
dissolugdo da entidade;

f) Decidir sobre a fusdo ou incorporagdo com outras organizagoes;

g) Decidir sobre a admissio, reclassificagdo ou exclusdo de associados de qualquer categoria,
observados os procedimentos regimentais;

h) Julgar recursos e processos disciplinares envolvendo associados;

i) Aprovar o Plano Estratégico Quadrienal e suas revisdes anuais, propostas pelo Conselho de
Coordenacdo;

j) Referendar a implantagdo, modificagdo ou encerramento de projetos que alterem a missdo
institucional ¢ demandem novas unidades operacionais;

k) Autorizar a alienagdo, permuta, locagdo ou 6nus reais sobre bens imoveis e ativos permanentes
de valor significativo;

1) Estabelecer diretrizes para cooperagdio com instituigdes publicas, privadas, internacionais e
movimentos sociais, incluindo termos de parceria, acordos de cooperagdo técnica e participagdo
em redes e foruns;

m) Autorizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Financeiro (Art. 71, §2°) e do Fundo de Inovagéo
(Art. 72-A), quando aplicavel;

n) Deliberar sobre casos omissos neste estatuto, garantindo alinhamento com os principios
institucionais;

0) Homologar, em sua primeira reunido ordinaria subsequente, decisdes do Conselho de
Coordenagdo sobre admissdo de associados e parcerias institucionais estratégicas;

p) Aprovar a criagdo ou extingdo de unidades regionais ¢ nicleos tematicos;
q) Definir politicas de transparéncia, acesso a informagio e protegdo de dados pessoais;

r) Estabelecer critérios para remuneragdo de dirigentes e prestadores de servigos, quando
aplicavel;

s) Avaliar e referendar o relatorio anual de impacto socioambiental das atividades do Instituto.

Art. 28 - As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas com um prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia, por meio de carta convocatoria publicada através de plataforma digital
oficial do Territorio Pachamama ou encaminhada individualmente através de aplicativo de

mensagens instantaneas, devendo incluir data, horario das convocagdes e pauta detalhada dos
assuntos, realizando-se:

a) Ordinariamente, por convocagdo da Secretaria Executiva, ouvido o Conselho de Coordenagéo,
uma vez por ano, sempre até 30 (trinta) de abril;

b) Extraordinariamente, por convocagdo do Conselho de Coordenagdo ou do Conselho Fiscal, on
ainda, por no minimo 1/3 (um ter¢o) dos Associados Fundadores e Efetivos.

§ 1° Em situagdes de emergéncia, reconhecida pelo Conselho de Coordenagiio, a Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser convocada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, desde
que todos os associados sejam contactados individualmente e a pauta sgja justificada.

Lauro Antonio Brun
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§ 2° Compete aos associados manter atualizados junto a Secretaria Executiva os seus enderegos
eletronico, fisico e namero de WhatsApp. bem como atualizar essa informagdo sempre que
ocorrer qualquer modificagdo temporaria ou definitiva.

Art. 29 — Considerando a dispersdo territorial do quadro social e o principio da economicidade,
as reunides da Assembleia Geral poderdo ser realizadas em trés modalidades:

a) Presencial, na sede do Territorio Pachamama,

b) Virtual, através de plataforma de streaming de video, com disponibilizagio de link de acesso
em aplicativo de mensagens instantineas até 10 minutos antes da primeira convocagdo;

¢) Mista, modalidade de Assembleia Geral instalada de forma presencial com disponibilizagdo de
link de acesso em aplicativo de mensagens instantaneas até 10 minutos antes da primeira
convocagao.

Paragrafo Unico — A carta convocatoria devera expressar claramente qual modalidade de reunido
serd utilizada para a Assembleia Geral.

Art. 30 - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas e presididas pelo Coordenador Geral
e secretariadas por um Associado Fundador ou Efetivo indicado pela propria Assembleia, cabendo
a este a responsabilidade pela elaboragéo da ata.

Paragrafo Unico - Estando ausente ou impedido o Coordenador Geral, a Assembleia Geral sera
instalada pelo Coordenador Administrativo ou, no impedimento deste, pelo Secretario Executivo
ou por qualquer Associado Fundador eu Efetivo presente.

Art. 31 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a presenga de pelo menos
metade mais um de seus membros com direito a voto.

§ 1° Decorridos 30 (trinta) minutos da hora da convocagio, a Assembleia Geral instalar-se-a com
qualquer niimero de associados aptos ao voto presentes.

§ 2° Os Associados Produtivos terdo direito a voto apenas em matérias diretamente relacionadas
a seus nicleos agroecoldgicos ou politicas produtivas.

Art. 32 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo qudrum de maioria simples,
com excegdo daquelas relativas a reforma deste estatuto, destituigdo do Conselho de Coordenagao
e extingdo do Territorio Pachamama, que deverdo ser tomadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes
aptos ao voto, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada a tais fins.

Art. 33 - No caso de empate o presidente da mesa que presidir a Assembleia Geral terd o voto de
qualidade.

Art. 34 - Os trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serio lavrados em ata, em livro proprio

e, uma vez lida e aprovada, esta deve ser_assinada pelos membros da m¢sa coordenadora.
d ina
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CAPITULO V
DO CONSELHO DE GOVERNANCA PARTICIPATIVA

Art. 35 — O Conselho de Governanga Participativa (CGP) é orgdo permanente de
natureza consultiva ¢ propositiva, vinculado a estrutura do Territorio Pachamama, com 0s
seguintes objetivos:

I. Garantir participagio democratica de todos os segmentos institucionais ¢ comunidades
parceiras no processo decisorio;

I Propor politicas transversais e inclusivas, alinhadas aos principios do sumak kawsay;
I11. Promover articulagéo territorial entre niicleos, associados e parceiros externos.
Art. 36 — O CGP sera constituido por:

[. Representantes internos eleitos por seus pares em Assembleia Geral Ordindria para mandato de
4 (quatro) anos:

a) 1 associado fundador;

b) I associado efetivo;

¢) 1 representante dos Aprendizes do Bem-Viver, por grupo de projeto;
d) I representante dos niicleos agroecologicos por regido de atuagio;

II. Representantes externos, indicados por organizagdes parceiras:

a) 1 lider comunitario de territorio tradicional;

b) 1 especialista em governanga socioambiental (convidado técnico);
1I. Observadores, sem direito a voto nas deliberagdes internas do CGP:
a) 1 membro do Conselho de Coordenagio:;

b) 1 representante da Secretaria Executiva:

¢) 1 representante da Secretaria de Comunicagdo e Formagdo.

Art. 37 — Compete ao CGP:

I. Consultoria estratégica:

a) Emitir pareceres sobre planos plurianuais e orgamentos;

b) Avaliar impactos de novos projetos em comunidades vulneréveis;

I1. Mediagdo de conflitos:

a) Propor solugGes para disputas entre niicleos ou grupos associativos:

HI. Inovagao institucional:

a) Sugerir atualizagdes estatutarias ou regimentais;

b) Propor modelos de gestao participativa inéditos; Lauro Anténio Brun
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I'V. Monitoramento:
a) Acompanhar a implementagdo das decisdes da Assembleia Geral;

b) Solicitar prestagio de contas extraordinaria.

Art, 38 — Funcionamento

I. Reunides:

a) Ordinarias: 4 por ano (margo, junho, setembro ¢ dezembro);
b) Extraordinarias: Quando convocadas por 1/3 dos membros;
I1. Quérum: 50% + 1 dos membros com direito a voto;

[11. Deliberagdes:

a) Decisdes por consenso (preferencialmente) ou maioria de 2/3;
b) Voto secreto em casos sensiveis;

IV. Comissdes tematicas:

a) Podera criar grupos de trabalho temporarios.

Art, 39 — Direitos e Deveres dos Membros

[. Direitos:
a) Acesso irrestrito a informagdes institucionais;

b) Propor pautas ¢ convidar especialistas;
I1. Deveres:
a) Participar de 75% das reunides anuais;

b) Zelar pela ética e transparéncia.

Art, 40 - Disposi¢oes Transitorias
1. A primeira eleigdo ocorrera em até 2 anos apos aprovagéo deste capitulo.

I1. O Conselho de Coordenagao designara comissio eleitoral para regulamentar o processo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE COORDENACAO

Art. 41 — O Conselho de Coordenagio serd constituido por 6 membros:

3 Titulares: Coordenador Geral, Coordenador Administrativo ¢ Coordenador /[Financeiro (que

correspondem, respectivamente, aos cargos convencionais de Presiden ecretario ¢
Tesoureiro);
- a8
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3 Suplentes: Com direito a voz e voto em todas as reunides:

§ 1° A composigdo total do Conselho de Coordenagdo (titulares + suplentes) devera ter, no
minimo, 50% de mulheres.

§ 2° Caracterizam-se como atribui¢des dos suplentes:

a) Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Substituir titulares em auséncias temporarias ou permanentes;
¢) Liderar comités tematicos:

d) Facilitar processos e mediar didlogos entre niicleos;

§ 3° E aconselhavel que, para a composi¢io do Conselho de Coordenagio, no minimo 1 (um)
membro seja Associado Fundador do Territério Pachamama.

§ 4°Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao Territorio
Pachamama, os atos dos Coordenadores em favor de terceiros que envolvam obrigagdes relativas
a negdcios estranhos ao seu objeto social, tais como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou
quaisquer garantias.

§ §° O Conselho de Coordenagdo podera criar comités para auxilia-lo na administragdo do
Territério Pachamama.

Art. 42 - Compete ao Conselho de Coordenagio a administragio geral das atividades do Territorio
Pachamama, cabendo a ele as seguintes atribuigdes:

a) Convocar ¢ instalar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias;

b) Aprovar o Plano Estratégico Quadrienal e o Plano de Trabalho Anual, elaborados pela
Secretaria Executiva, ¢ supervisionar sua execugio;

¢) Estabelecer indicadores de desempenho e impacto socioambiental para todos os projetos e
atividades;

d) Gerir fundos especificos (inovagdo, emergéncias, capacitagio), com diretrizes claras de
aplicagdo;

e) Zelar pelo cumprimento dos objetivos estatutarios, das decisdes da Assembleia Geral e da
legislagdo aplicavel,

f) Administrar o patriménio fisico ¢ imaterial do Territério Pachamama, incluindo bens coletivos
geridos por comunidades parceiras;

£) Nomear, supervisionar e destituir os membros da Secretaria Executiva e da Secretaria de
Comunicagdo e Formagio;

h) Criar e extinguir fungdes executivas especializadas, definindo atribuigdes, orgamento e formas
de remuneragéo;

i) Analisar e aprovar as demonstragdes contabeis, relatérios financeiros e auditorias
independentes;

J) Homologar a admissdo e exclusio de associados, seguindo os procedimentos estatutarios;

k) Aprovar politicas institucionais (comunicagdo, RH, transparéncia, pfotegdo de dados);

Laurp Antonio Brun , '
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1) Autorizar a abertura de unidades regionais e internacionais, com regras de vinculagdo a matriz;
m) Estabelecer parcerias estratégicas com organizagdes publicas, privadas ¢ multilaterais;

n) Coordenar a politica de captagido de recursos e investimentos de impacto;

0) Implementar sistemas de governanga digital e transparéncia ativa;

p) Declarar situagdes de emergéncia institucional, com poderes para realocar recursos;

q) Constituir comités técnicos temporarios para assuntos especificos;

r) Aprovar o Regimento Interno e suas atuahizagdes;

s) Responder a crises reputacionais em até 48 horas, com protocolos pré-definidos;

t) Garantir a publicagdo anual de relatorios de atividades, demonstragdes financeiras e pareceres
de auditoria;

u) Estabelecer programas de avaliagdo continua de desempenho institucional;

v) Representar ou indicar representagdo do Territorio Pachamama em foruns nacionais e
internacionais como guardido dos Direitos da Natureza e dos Povos.

Paragrafo unico. As decisoes do Conselho de Coordenagdo sobre matéria financeira acima de
15% do orgamento anual deverdo ser ratificadas pela Assembleia Geral.

Art. 43 - O Conselho de Coordenagdo, quando julgar necessario, podera instalar um Comité de
Avaliagdo, composto por um corpo de especialistas, a fim de avaliar de forma independente os
projetos e atividades do Territorio Pachamama, a luz da perspectiva socioambiental.

§ 1°0 Comité de Avaliagdo podera discutir as atividades e os projetos desenvolvidos pela
institui¢do, propondo recomendagdes, quando couber, ao Conselho de Coordenagdo e a
Assembleia Geral.

§ 2° O Comité de Avaliagio sera instalado sempre que a complexidade do projeto ou atividade
assim o exigir.

§ 3° As reunides do Comité de Avaliagdo serdo presididas e secretariadas por 2 (dois) de seus
membros, indicados no inicio de cada reunido, sendo o secretario responsavel pela elaboragéo da
ata e relatorio com as recomendagdes.

§ 4° Participardo das reunides do Comité de Avaliagdo, com direito a voz, representantes das
entidades que dédo apoio institucional ao Territorio Pachamama, representantes das comunidades
ou grupos sociais envolvidos nos projetos e atividades em avaliagdo, corpo técnico do Territério
Pachamama responsavel pela atividade ou implantagdo do projeto e membros da Secretaria
Executiva.

Art. 44 - O Conselho de Coordenagdo reunir-se-a, de preferéncia, de forma presencial, na sede
do Territorio Pachamama, mas sendo permitidas reunides virtuais:

a) Ordinariamente, no minimo quatro vezes ao ano, independentemente de convocagio;

b) Extraordinariamente, quando necessario, convocado por qualquer um de seus membros
titulares, através da Secretaria Executiva, por meio de convocagdo encaminhada por e-mail ou

mensagem de WhatsApp, cofigantédedgniad Bygana de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 45 - Participariio das reunides de Conselho de Coordenagéio os membros da Secretaria de
Comunicagdo e Formagiio e da Secretaria Executiva, que devera registrar as deliberagdes em ata.

Paragrafo Unico - Poderio ser convocados outros colaboradores e funcionarios do Territorio
Pachamama, bem como especialistas ou consultores externos para participarem das reunides do
Conselho de Coordenagéo.

Art. 46 - O membro do Conselho de Coordenagdo ou das Secretarias que estiver impedido de
participar de reunido do Conselho, por motivo de viagem, doenga, ou forga maior, deverd
justificar sua auséncia previamente ¢ por escrito.

Art. 47 - O Conselho de Coordenagdo deliberara com a presenga de, no minimo, 3 (trés) mais 1
{um) de seus membros.

Art. 48 - Extingue-se o mandato do membro do Conselho de Coordenagio:
a) com a posse do novo Conselho;

b) por renincia expressa ou tacita;

¢) por cassagdo do mandato;

d) por impedimento;

€) por morte.

Art. 49 - Caracteriza-se renangia tacita a auséncia do membro do Conselho de Coordenagdo a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas, salvo em caso de justificativa comprovavel.

Art. 50 - O membro do Conselho de Coordenagdo poderé ter seu mandato cassado, por infragdo
grave aos deveres de seu cargo, assim definida pela Assembleia Geral.

Art. 51 - Compete ao Coordenador Geral:

a) Representar o Territorio Pachamama, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes especificos a procuradores, com prévia aprovagao do Conselho de Coordenagao;

b) Instalar e presidir as reunides da Assembleia Geral, garantindo o cumprimento da pauta e a
participagdo democratica dos associados;

¢) Presidir as reunides do Conselho de Coordenagao, com voto de qualidade em caso de empate,
¢ assegurar a execugdo das deliberagdes;

d) Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Coordenagdo sempre que necessario, com
justificativa formal e comunicagdo prévia de 24 horas;

¢) Nomear procuradores para representagdo juridica e administrativa, £om limites de atuagéo

definidos pelo Conselho de Coordenagiq: ,
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f) Contratar pessoas fisicas ou Juridicas para atividades administrativas e técnicas, respeitando os
limites orgamentérios aprovados e politicas de transparéncia:

¢) Definir e revisar as atribui¢des do corpo funcional, alinhando-as aos planos estratégicos ¢
operacionais do Territorio Pachamama;

h) Aprovar a contratagio, demissdo, transferéncia e enquadramento de pessoal, em conformidade
com a politica de recursos humanos e o plano de cargos aprovados pela Assembleia Geral;

1) Aceitar doagdes ¢ subvengdes, desde que ndo comprometam a autonomia institucional,
submetendo ao Conselho de Coordenagao as propostas de valor significativo, que ultrapasse o
equivalente a 15 vezes o salario minimo nacional vigente;

J) Assinar contratos, termos de parceria e acordos de cooperagio;

k) Coordenar a elaboragio do Plano Anual de Trabalho e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Coordenagio;

1) Garantir a implementagdo das politicas institucionais de transparéncia, prestacido de contas e
protegio de dados;

m) Representar o Territério Pachamama em foruns, redes ¢ espagos de articulagdio politica
relevantes para a missio mnstitucional:

n) Declarar situagdes de emergéncia operacional, adotando medidas temporarias até a deliberagio
do Conselho de Coordenagio;

0) Zelar pela integridade do patrimonio fisico e imaterial da organizagdo, incluindo marcas,
saberes tradicionais e acervos:

p) Submeter a Assembleia Geral, anualmente, relatorio de gestdo com avaliagdo de resultados e
metas alcangadas.

Art, 52 - Compete ao Coordenador Administrativo:

a) Auxiliar o Coordenador Geral na gestdo estratégica e operacional do Territério Pachamama,
atuando como seu principal suporte executivo;

b) Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias ou impedimentos, assumindo
temporariamente suas atribuigdes;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos, incluindo:
*  Processos seletivos e admissdes;
» Capacitagdo e desenvolvimento de colaboradores:
*  Aplicagdo do plano de cargos e saldrios:
d) Gerenciar as operagdes administrativas diarias, garantindo:
* Funcionamento adequado da infraestrutura fisica e di gital;
* Suprimento de materiais e insumos necessarios;
* Organizagio de servigos terceirizados:
¢) Emitir Ordens Executivas para regulamentar:

*  Fluxos de trabalho internos
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*  Protocolos administrativos:

* Normas de uso de espagos e equipamentos;

f) Custodiar e manter atualizados:
* Livros de registro da entidade:
* Documentagio legal e contratual:
* Arquivos fisicos e digitais;
¢) Organizar e preservar os registros institucionais, implementando:
* Sistema de gestdo documental:
* Politica de retengio e descarte:
* Protegio de dados pessoais;
h) Supervisionar a gestio de T1 ¢ comunicagio interna, garantindo:
* Funcionamento dos sistemas informatizados:;
* Seguranga da informagdo;
* Integragdio entre areas;

i) Coordenar a elaboragio do or¢amento administrativo anual, em conjunto com o Coordenador
Financeiro;

J) Implementar sistemas de aval ia¢do de desempenho dos processos administrativos;
k) Zelar pela observéncia das normas trabalhistas e previdenciarias;

1) Representar administrativamente o Territorio Pachamama perante 6rgdos pablicos ¢ privados,
quando designado;

m) Elaborar relatérios periédicos de atividades administrativas para o Conselho de C oordenagio.

Paragrafo inico — Em caso de vacancia no cargo de Coordenador Administrativo, as atri buigdes
de sua competéncia serdo exercidas pelo Coordenador Geral,

Art. 53 - Compete ao Coordenador Financeiro:

a) Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias ou impedimentos, assumindo
temporariamente suas atribuigdes com plenos poderes;

b) Assumir interinamente o cargo de Coordenador Geral em caso de vacéncia, até a realizagio de
nova eleigiio conforme disposigdes estatutarias;

¢) Gerir integralmente o sistema financeiro do Territorio Pachamama, incluindo arrecadagido de
contribuigdes, doagdes e recursos institucionais, conciliagiio bancaria e controle de fluxo de caixa
e aplicagdes financeiras de curto e longo prazos:

d) Efetuar pagamentos e transferéncias financeiras, observando conformidade com os planos de
trabalho aprovados e registro contabil detalhado de todas as movimentagdes:

e¢) Elaborar e apresentar relatorios financeiros periddicos: Mep
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f) Mantor a acorituragin contahil completa e atualizada, inchiindo balangos patrimoniais.
demonstragio de resultados e conciliagdes bancarias;

) Custodiar e organizar todos os documentos financeiros, garantindo arquivamento seguro por 5
anos, acesso controlado conforme politicas institucionais ¢ digitaliza¢do sistematica;

h) Contratar ¢ supervisionar servigos externos especializados, como auditoria independente,
assessoria contabil e consultoria tributaria;

i) Implementar e manter politicas de controle interno, prevenindo riscos operacionais, desvios de
recursos ¢ irregularidades fiscais:

j) Coordenar o processo de prestagio de contas a Orgdos publicos financiadores, parceiros
institucionais e instincias de controle;

k) Propor melhorias nos processos financeiros e sistemas de informagao;

1) Representar financeiramente o Territério Pachamama perante instituigdes bancarias, orgdos
fazendarios e agéncias reguladoras;

m) Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, tributarias e trabalhistas;
n) Manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;

0) Elaborar o orgamento anual em conjunto com a equipe técnica, submetendo-o a aprovagio do
Conselho de Coordenagdo.

Art. 54 - No caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos membros do Conselho, os
respectivos cargos serdo assim preenchidos: o cargo de Coordenador Geral pelo Coordenador
Financeiro, o cargo de Coordenador Financeiro pelo Coordenador Geral ¢ o cargo de Coordenador
Administrativo pelo Coordenador Geral.

§ 1° Na hipotese de vacancia de dois cargos do Conselho de Coordenagéo, cabe ao Coordenador
remanescente, independente do cargo que ocupe no Conselho, a assumir interinamente o cargo de
Coordenador Geral pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por até o mesmo periodo de
tempo sob justificativa do Conselho Fiscal, a quem cabera convocar a Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas até o final do mandato.

§ 2° Na hipotese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Coordenagio, cabera ao
Secretario Executivo assumir, em carater interino, o cargo de Coordenador Geral pelo prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por até o mesmo periodo de tempo sob justificativa do Conselho
Fiscal, a quem cabera convocar a Assembleia Geral para o preenchimento das vagas até o final
do mandato.

§ 3° Considerando que o prazo do mandato do Conselho de Coordenagdo em ambas as hipoteses
elencadas nos paragrafos acima seja igual ou inferior a 120 (cento e vinte) dias, ndo se procedera
ao preenchimento das vagas, sendo que um novo Conselho de Coordenagéio devera ser eleito no
periodo previsto para tal, em Assembleia Geral convocada pela Secretaria Executiva de acordo
com as prerrogativas deste estatuto.

Art. 55 — Representagdo e Assinaturas:

§ 1° O Territorio Pachamama considera-se obrigado por:

Lauro) Antonio Brun
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a) Assinatura eletronica qualificada (ICP-Brasil) do Coordenador Geral; ou

b) Assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Coordenagdo, sendo um deles
obrigatoriamente o Coordenador Geral ou Financeiro.

§ 2° Para atos de maior relevincia financeira ou patrimonial, exigem-se assinaturas conjuntas do
Coordenador Geral e Financeiro:

a) Movimentagdes financeiras acima do valor correspondente a 13 (treze) vezes o salario minimo
nacional vigente;

b) Operagdes com bens imdveis ou ativos permanentes

¢) Assungio de obrigagdes financeiras superiores ao valor correspondente a 33 (trinta e trés) vezes
o salario minimo nacional vigente;

§ 3" Os demais atos institucionais poderdo ser praticados por:
a) Qualquer membro do Conselho de Coordenagéo, dentro de suas atribuigdes especificas;
b) Procuradores devidamente credenciados e pela/o titular da Secretaria Executiva.

§ 4° Assinaturas de contratos, termos de parceria ou de fomento e acordos de cooperagio com
entes do poder publico, de todas as esferas, dentro dos limites autorizados pelo Conselho de
Coordenagdo, serdo praticadas pelo Coordenador Geral.

§ 5° As assinaturas eletronicas qualificadas terdo plena validade juridica, dispensada a
reconfirmagdo por via fisica.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 56 - A Secretaria Executiva ¢ o 6rgdo gerencial do Territorio Pachamama, responsavel por
seu cotidiano operacional e a pasta sera ocupada pelo Secretario Executivo, designado pelo
Conselho de Coordenagiio para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 17 O cargo de Secretario Executivo ¢ exclusivo a associados fundadores ou efetivos.

§ 2° O Secretario Executivo podera ser remunerado, inclusive mediante contrato PJ, com valores
fixados pelo Conselho de Coordenagio.

§ 3° O Secretario Executivo, mediante prévio acordo e aval do Conselho de Coordenagdo, podera
nomear, contratar e coordenar equipe técnica para auxiliar na execugdo das atividades.

§ 4° O Secretario Executivo prestara contas mensais ao Conselho de Coordenagio, com relatorios
de atividades e métricas de eficiéncia.

Art. 57 - Compete a Secretaria Executiva:

a) Implantar sistemas digitais para gestdo de projetos, transparéncia e comunicagdo interna;
b) Promover a transformagdo digital dos processos institucionais.
¢) Implementar politicas de prevengdo a fraudes e conflitos de interesse;
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d) Garantir conformidade com leic de proteciio de dados (1.GPD) e regulamentacdes setoriais.
e) Desenvolver estratégias de captagio de recursos diversificadas (editais, investimento social,
crowdfunding);

f) Gerenciar o fundo financeiro emergencial.

g) Coordenar a produgéo de relatorios anuais de impacto para doadores € parceiros;

h) Coordenar e dar suporte as agdes da equipe responsavel pelo Sistema Participativo de Garantia
- SPG;

i) Mapear e fortalecer parcerias com comunidades tradicionais, governos locais e redes afins;

) Mediar conflitos socioambientais em éreas de atuagdo do Territério Pachamama.

k) Contratar pessoas fisicas ou juridicas para atividades-fim, mediante processos seletivos
puablicos ou chamadas simplificadas, com aval do Conselho.

1) Gerir o plano de cargos, incluindo programas de capacitagdo continua ¢ avaliagio de
desempenho, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo e Formagao;

m) Elaborar orgamentos participativos, com consulta a nucleos tematicos e comunidades
beneficiarias;

n) Produzir demonstragdes financeiras com auditoria interna trimestral e indicadores de impacto
socioambiental;

0) Delegar atividades a equipes técnicas, conforme complexidade, sem prejuizo da supervisdo
final;

p) Criar comités especializados para assessorar decisdes;

q) Estabelecer canais de ouvidoria para receber demandas de associados e comunidades.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO E FORMACAO

Art. 58 — A Secretaria de Comunicagdo e Formagao ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo da imagem
institucional, divulgagdo de projetos, capacitagio de membros, beneficidrios de projetos ¢
comunidades vinculadas, além da preservagéo de saberes tradicionais.

§ 1° Sera composta por:

a) 1 (um) Secréetario titular, associado fundador ou efetivo, designado pelo Conselho de
Coordenagio para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdo;

b) Equipe técnica (comunicadores, designers, educadores), contratada por processo seletivo
simplificado;

¢) Voluntarios credenciados, com atuagdo em projetos especificos.

§ 2° O Secretario titular podera ser remunerado, inclusive mediante contrato PJ, com valores
fixados pelo Conselho de Coordenagdo.

§ 3° Além das competéncias previstas no Art. 59, cabera a Secretaria:
a) Gestdo do acervo digital (fotos, videos, publicagdes) com licengas Creative Commons;
b) Produgio de materiais acessiveis (em braile, libras, audiodescrigdo);

¢) Monitoramento de impacto das campanhas institucionais.
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§ 4° A Secretaria de Comunicago ¢ Formagdio devera apresentar relatério trimestral ao Conselho
de Coordenagdo, com metas alcangadas, relagdo de gastos com comunicagdo ¢ resultados de
formagoes realizadas.

§ 5° A Secretaria de Comunicagdo e Formagdo atuard em conjunto com a Secretaria Executiva na
captagio de recursos para projetos de comunicagdo e com nicleos agroecoldgicos na
documentagio de saberes tradicionais.

Art. 59 — Compete & Secretaria de Comunicagdo e Formagio:

a) Gerir redes sociais, site e materiais impressos;

b) Produzir relatérios anuais de impacto para divulgagdo publica;
¢) Responder a demandas da imprensa,

d) Organizar o Programa de Integragéo de Novos Membros;

¢|) Desenvolver, organizar e implementar todos os processos de formagdo e capacitagio do
Territorio Pachamama;

f) Certificar participantes em atividades formativas;

g) Promover a cobertura de eventos e atividades;

h) Produzir materiais didaticos para grupos de associados ¢ beneficidrios de projetos;
i) Documentar saberes tradicionais vinculados aos projetos;

j) Produzir conteido para midias sociais;

k) Coordenar seminarios, feiras ¢ campanhas tematicas.

1) Formular e implementar a politica de comunicagio ¢ informagdo do Territorio Pachamama, de
acordo com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral,

m) Decidir sobre a veiculagdo do acervo € materiais produzidos pelo Territorio Pachamama ou
em coprodugéio com outras entidades e instituigdes ambientais e educativas;

n) Desenvolver, organizar e executar os Planos de Comunicagdo especificos, vinculados a
projetos e programas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Comunicagdo e Formagdo submetera seu plano anual de
trabalho e orgamento ao Conselho de Coordenagdo para aprovagéo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 — O Conselho Fiscal ¢ o ¢rgdo fiscalizador da administragio contabil-financeira do
Territorio Pachamama e sera composto por 3 (trés) membros, sendo:

a) Pelo menos 1 (um) associado fundador ou efetivo, indicado pela Assembleia Geral;

b) Até 2 (dois) membros externos, sem vinculo associativo.
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§ 1° Eventuals membros €Xiernos serao indicados pelo Conselho de Coordenagdo e aprovados
pela Assembleia Geral, considerando experiéncia em dreas como contabilidade, direito, auditoria
ou gestdo pablica ¢ auséncia de conflitos de interesse com as atividades do Territorio Pachamama.

§ 2° Havendo indicagdes de membros externos, o vinculo destes com outra organizagdo da
sociedade civil, com relagdes de parceria com o Territorio Pachamama, deve ser levado em conta,
considerando o fortalecimento de lagos interinstitucionais.

§ 3° Os membros externos terdo direito a voz ¢ voto no Conselho Fiscal, mas ndo poderdo integrar
outros orgios do Territorio Pachamama.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que se julgar necessario.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Analisar os relatérios das auditorias externas e emitir parecer a Assembleia Geral,

b) Analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Territorio Pachamama, ao
final de cada exercicio financeiro;

¢) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pelo Territorio Pachamama. emitindo pareceres a Assembleia Geral;

d) Comparecer as reunides do Conselho de Coordenagdo, a pedido deste ou de seu presidente,
sempre que houver necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres.

¢) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos dos Fundos Financeiro e de Inovagio;

f) Verificar o cumprimento das politicas de transparéncia;

g) Opinar e emitir parecer a Assembleia Geral sobre operagdes com bens imoveis;
h) Avaliar a regularidade fiscal e trabalhista;

i) Convocar Assembleia Geral extraordinaria se identificar irregularidades graves.

Art. 62 - Extingue-se o mandato do membro do Conselho Fiscal:
a) com a posse do novo Conselho Fiscal;

b) por renincia expressa,

¢) por cassagdo do mandato;

d) por impedimento;

e) por morte.

Art. 63 - O membro do Conselho Fiscal podera ter seu mandato cassado por infragdo grave aos
deveres de seu cargo, assim definida pela Assembleia Geral.

Art. 64 - As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal, por renfincia, morte ou outro
impedimento, serdo preenchidas pelo proprio Conselho Fiscal em conj com o Conselho de
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Coordenagdo através da indicagdo de associados do Territorio Pachamama ou membro externo,
quando for o caso, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico - O substituto indicado exercera o cargo até a proxima reunido da Assembleia
Geral, quando podera ser mantido ou substituido por meio de nova indicagdo. Em qualquer um
dos casos, exercera seu mandato pelo periodo equivalente ao restante do mandato do membro do
Conselho Fiscal a quem esta substituindo.

CAPITULO X

DAS ELEICOES E RENOVACAO DOS CONSELHOS DE COORDENACAO E
FISCAL

Art. 65 — O mandato dos Conselhos de Coordenagio e do Conselho Fiscal do Territorio
Pachamama sera de 4 (quatro) anos ¢ suas eleigdes far-se-do conjuntamente, na Assembleia Geral
Ordinaria, na ultima semana do més de abril, a cada 4 anos.

Paragrafo Unico - E permitida a recondugio de membros dos Conselhos, respeitando-se a
renovagdo de 1/6 (um sexto) para o Conselho de Coordenagio e 1/3 (um tergo) para o Conselho
Fiscal.

Art. 66 - Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Coordenagdo e os membros indicados
para o Conselho Fiscal tomardo posse pela declaragdo do Presidente da Assembleia Geral
imediatamente apos a eleigio, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 67 - Qualquer Associado Fundador ou Efetivo podera declarar-se candidato a cargo do
Conselho de Coordenagdo na mesma Assembleia Geral em que ocorrera a eleigdo.

§ 1° Havendo até 6 (seis) candidatos, a Assembleia Geral passara a aprovagdo, preferivelmente
por consenso ou, sendo, por votagdo secreta com aprovagao por maioria simples.

§ 2° Havendo mais de 6 (seis) candidatos, a escolha serd realizada por voto nominal secreto e os
seis candidatos mais votados estardo eleitos. Em caso de empate entre 0 sexto € 0 sétimo
candidato, o processo sera repetido considerando apenas os seus nomes, sendo que 0 mais votado
ocupara a iltima vaga no Conselho de Coordenagdo.

§ 3° Preferivelmente, pelo menos um dos cargos do Conselho de Coordenagio devera ser ocupado
por Associado Fundador do Territério Pachamama. Nestes termos, ocorrendo o empate
considerado no paragrafo anterior e na hipétese de que ndo haja membro Fundador eleito até o
momento, a condigdo de Associado Fundador ¢ critério primeiro de desempate.

§ 4° Imediatamente apos a eleigdo, os membros eleitos deverdo reunir-se em separado e deliberar
de comum acordo quem deverdi ocupar os cargos de Coordenador Geral, Coordenador
Administrativo e Coordenador Financeiro, apresentando em seguida a ocupagdo dos cargos a
Assembleia.

§ 5° E aconselhavel que na soma geral dos cargos dos Conselhos de Coordenagdo e Fiscal, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) das vagas sejam ocupadas por mulheres.
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Art. 68 - A Assembleia Geral devera indicar os nomes dos associados a ocuparem as vagas do
Conselho Fiscal.

§ 1° Excepcionalmente, na hipotese de haver mais de 3 (trés) indicagdes, a escolha dos membros
do referido Conselho se dara através de votagdo nominal secreta, considerando os nomes
indicados pelos associados presentes na Assembleia Geral.

§ 2° Membros externos do Conselho Fiscal, nos termos do Art. 60 §1, devem ser indicados a
Assembleia Geral pelo Conselho de Coordenagéo.

CAPITULO X1
DO REGIME E DAS DEMONSTRAC()ES CONTABEIS

Art. 69 - O exercicio financeiro do Territorio Pachamama encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 70 - O Conselho de Coordenagio contratara servigos de assessoria contabil externa ¢
independente para, ao final de cada exercicio, elaborar relatorio ¢ emitir parecer sobre as
demonstragdes contabeis e financeiras da instituigao, podendo fazé-lo a qualquer tempo quando
se tratar de recursos oriundos da celebragdo de termos de parceria, termos de fomento, termos de
colaboragdo, acordos de cooperagdo, dentre outros instrumentos assinados com o6rgdos publicos.

Art. 71 - A prestagio de contas do Territorio Pachamama obedecera aos principios fundamentais
de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 72 - A prestagio de contas dos recursos ¢ bens de origem publica recebidos pelo Territorio
Pachamama sera feita de acordo com o estabelecido no paragrafo anico do artigo 70 da
Constituigdo Federal.

Art. 73 - Depois de aprovado pela Assembleia Geral, os relatorios de atividades, bem como as
demonstragdes financeiras do Territério Pachamama, e o parecer da auditoria externa, bem como
as certiddes negativas de débitos junto ao FGTS e INSS, serdo publicadas, por qualquer meio de
comunicagdo eficaz e a critério do Conselho de Coordenagdo, colocando-se a disposigio para
exame de qualquer cidadio.

Art. 74 - O relatorio das atividades, as demonstragdes contdbeis, o parecer da auditoria externa
independente, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, sera elaborado dentro dos primeiros
120 (cento ¢ vinte) dias do ano, devendo ser, posteriormente, encaminhados a Assembleia Geral
pelo Conselho de Coordenagdo, para discussao e aprovagao.

>Anténio Brun

ADVOGAD;)24 30/36
AB/RS 42.

CP?-‘: 2;.0.550.620—53



Paragrafo Unico Depois de apreciadas pela Ascembleia, as demonstragdes contdbeis deverdo
ser arquivadas, juntamente com a ata de reunido que as discutiu e votou, facultando aos associados
livre acesso aos livros e assentamentos do Territorio Pachamama.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

Art. 75 - O patriménio do Territorio Pachamama ¢ constituido por moveis ¢ imoveis proprios,
semoventes, legados, doagdes, subvengdes nacionais ¢ internacionais, bens e valores obtidos
através de:

a) contribuigdes voluntéarias de associados e doagdes de valores;

b) doagdes de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas juridicas ou fisicas nacionais
ou estrangeiras;

¢) subvengdes que, eventualmente, Ihe sejam destinadas pelo Poder Publico;
d) bens que, a qualquer titulo, venha a adquirir;
¢) rendas originarias de seus bens e projetos;

f) bens de outras institui¢des ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe sejam
atribuidos;

g) dotagdes a ele destinadas;

h) recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edigdes, filmes, videos e outros
bens produzidos pela associagdo, ou ndo;

i) receita proveniente dos contratos ¢ convénios de prestagdo de servigos a terceiros;
1) rendimentos financeiros;

k) rendas eventuais;

1) recursos financeiros provenientes do pagamento por servigos ambientais

§ 1° - E vedada a distribuigdo dos bens ou de parcelas do patriménio liquido em razio de
desligamento ou falecimento de seus associados ou diretores.

§ 2°Integram também o patriménio do Territorio Pachamama os meios de produgdo
coletivos (terras, equipamentos, estoques) geridos por grupos agroecologicos vinculados.
conforme acordos de uso firmados e aprovados pelo Conselho de Coordenagéo.

Art. 76 - O Territorio Pachamama niio podera receber qualquer tipo de doagao ou subvengio que
possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais donatarios ou
subventores.

Paragrafo Unico — Na eventualidade de que ocorra, o ofertante sera ci tificado das razoes da
recusa da doagdo.
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Art. 77 - O Territorio Pachamama constituira um Fundo Financeiro Emergeneial, composto por:
a) 10% (dez por cento) das receitas ndo vinculadas:

b) 0,5% (meio por cento) das receitas vinculadas a projetos, quando previsto no termo de
captagdo;

¢) Doagdes especificas destinadas ao fundo:
d) Rendimentos financeiros gerados pelo proprio fundo.

§ 1° O montante acumulado que porventura exceder 25% (vinte e cinco por cento) da soma das
despesas anuais médias dos 3 anos anteriores, devera ser transferido ao Fundo de Educagdo e
Inovagdo.

§ 2° A utilizagdo do fundo exigira:
I Autorizagiio prévia da Assembleia Geral para valores acima de 30% do total;

I Decisio do Conselho de Coordenagdo para valores menores que 30% do total, com
prestagdo de contas na proxima Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de extingdo do Territério Pachamama, os recursos do fundo serdo transferidos para
entidade com finalidade similar.

Art. 78 - Os recursos do fundo financeiro serdo aplicados exclusivamente na cobertura de
situagdes emergenciais.

§ 1°E vedada a utilizagiio para cobrir déficits operacionais cronicos, pagamento de despesas
administrativas ndo essenciais ou pagamento de pessoal, salvo quando isso se configure como
situagdo emergencial.

§ 2° Configuram-se como situagdes de emergéncia:
a) Desastres Naturais e Ambientais

« Enchentes, secas prolongadas, incéndios florestais ou outros eventos climaticos extremos
que afetem comunidades parceiras ou areas de atuagao do Territorio Pachamama.

« Necessidade de realocagio emergencial de familias ou reparagdo de infraestruturas
essenciais.

b) Crises Operacionais Criticas
« Interrupgio abrupta de atividades devido a falhas em equipamentos essenciais.
s Perda de insumos agricolas por fatores externos.

¢) Ameagas a Seguranga de Comunidades ou Membros

« Conflitos fundiarios ou violéncia contra povos tradicionais vinculados ao Territorio
Pachamama, exigindo agdes juridicas urgentes ou protegdo fisica.

» Ataques a defensores de direitos socioambientais associados ao Territorio Pachamama.
4. Crises de Seguranga Alimentar

e Quebra de safra em nicleos agroecologicos por eventos climaticgs, exigindo compra
emergencial de alimentos para comunidades atendidas.
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s Interrupgao de cadelas de comercializagao solidaria.

5. Emergéncias Sanitarias ou de Saude Coletiva

+ Surto de doengas em comunidades isoladas que demandem aquisigdo de medicamentos
tradicionais ou equipamentos de saude.

» Pandemias que exijam adaptagdo rapida de projetos.
6. Agdes Judiciais ou Multas Improvisadas

o Custos com defesa juridica em processos que ameacem territorios protegidos pelo
Territorio Pachamama.

e Custos com defesa juridica em processos contra ativistas em face de agdes relacionadas
com os objetivos do Territorio Pachamama.

e  Pagamento de multas aplicadas a ativistas em face de agdes relacionadas com os objetivos
do Territorio Pachamama.

7. Perda de Parcerias ou Recursos Essenciais

o Retirada inesperada de financiadores criticos, colocando em risco a continuidade de
projetos prioritarios.

o Suspensio de convénios publicos por motivos alheios & gestdo do Territorio Pachamama.

Art. 79 — O Territério Pachamama constituira um Fundo de Educagio e Inovagio, voltado a
fomentar projetos que materializem os principios do Sumak Kawsay e do Ivi Maraei, como
tecnologias sociais para soberania alimentar, sistemas agroflorestais regenerativos ¢ iniciativas de
cura territorial.

a) Tecnologias sociais para agroecologia, bioarquitetura e gestdo sustentavel;

b) Capacitagio de comunidades tradicionais em ferramentas digitais e metodologias
participativas,

¢) Prototipagem de solugdes para justiga socioambiental;

d) Formagdo e capacitagiio continuada.

§ 1° Constituem as fontes de recursos deste fundo:

a) 5% (cinco por cento) dos rendimentos anuais ndo vinculados do Territorio Pachamama;
b) Doagdes especificas destinadas ao fundo;

¢) Rendimentos financeiros gerados pela aplicagio dos recursos do fundo;

d) Recursos de editais pablicos ou privados vinculados a inovagéo social.

§ 2° O Conselho de Coordenagdo definira as diretrizes estratégicas do fundo, com base em
propostas apresentadas pelo Conselho de Governanga Participativa, Nicleos Agroecoldgicos,
Comités Tematicos, parceiros técnicos (universidades, redes de tecnologia social).

§ 3° A Secretaria Executiva ser4 responsavel pela operacionalizagio, inchuindo chamadas
pliblicas semestrais para submissio de projetos, prestagdo de contas trimestral ao Conselho de
Coordenagdo.
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§ 4° Os recursos do Fundo de bducagao ¢ Inovagéo devem set aplicados priorizando projetos de
impacto escaldvel e replicavel em multiplos territorios, que tenham participagdo ativa de
comunidades tradicionais ou grupos vulneraveis e que apresentem alinhamento com os objetivo
do Territorio Pachamama.

§ 5°F vedada a utilizagiio deste fundo para custeio de despesas administrativas rotineiras ¢
remuneragdo de pessoal nio vinculado diretamente aos projetos aprovados.

§ 6" Em caso de dissolugdo do Territorio Pachamama, o0s recursos remanescentes serdo
transferidos para entidade com finalidade similar, preferencialmente dedicada a inovagdo
socioambiental.

Art. 80 - A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituirem o patriménio do
Territério Pachamama so poderdo ser alienados, permutados ou instituidos onus reais sobre os
mesmos, mediante autorizagio prévia da maioria absoluta dos associados fundadores ou efetivos
presentes a Assembleia Geral.

§ 1° A alienagdo pela Secretaria Executiva de outros itens integrantes do Ativo Permanente do
Territério Pachamama substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como dos que se
tornarem redundantes, independem da autorizagdo prévia, informado o Conselho de
Coordenagio.

§ 2° Qualquer bem adquirido pelo Territério Pachamama com recursos provenientes de
celebragio de Termos com o Poder Publico, sera gravado com clausula de inalienabilidade, nos
moldes da Lei n® 9.790/99.

Art. 81 - Toda renda, excedentes operacionais ou dividendos obtidos pelo Territério Pachamama
serdo revertidos em beneficio de suas atividades estatutrias, ndo podendo ter qualquer outra
destinagdo, sendo aplicados, integralmente, no Pais.

CAPITULO X111
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 82 - O Territorio Pachamama extinguir-se-a por decisdo da Assembleia Geral, apos ouvidos
os outros orgdos da entidade, na hipotese de se verificar impossibilidade insuperavel de sua
continuidade.

Paragrafo Unico - A decisdo da extingdo do Territorio Pachamama so poderé ser tomada por 2/3
(dois tergos) dos associados fundadores e efetivos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia por
meio de carta comvocatéria publicada através de plataforma digital oficial do Territorio
Pachamama ou encaminhada individualmente através de aplicativo de mensagens
instantaneas, devendo incluir data e horario das convocagdes, no qual estejam devidamente
indicadas as razoes que justificam a proposta de dissolugao.
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Art. 83 - Na hipotese de deliberaglo, em Assembleia Geral Extraordinaria, no sentido
dissolugdo do Territorio Pachamama, seu patrimonio liquido sera transferido a outr
organizagdes da sociedade civil qualificadas nos termos da Lei n°9.790/99, que preferencialme
possuam finalidades e objetivos sociais similares, podendo ainda ser destinado a entidades
beneficentes certificadas ou entidades publicas, nos termos do inciso VIII, art. 3° da lei
complementar n® 187/2021, e inciso Il do art. 5° do decreto n° 11.791/2023, devendo, ainda,
preencher os requisitos da Lei n° 13.019/2014, conforme decisdo tomada em Assembleia Geral.

§ 1° O Presidente do Conselho de Coordenagdo serd o liquidante da associagiio, podendo a
Assembleia Geral nomear outro em caso de impedimento.

§ 2° Em hipotese alguma deverd ser partilhado o referido patrimdnio entre os associados do
Territorio Pachamama, direta ou indiretamente, respondendo pessoalmente 0 liquidante por tais
atos, reputados, desde logo, como sendo nulos de pleno direito.

§ 3° Fica o liquidante responsavel pela prospecgdo de organizagdes aptas a transferéncia do
patriménio do Territorio Pachamama, cabendo 4 Assembleia Geral eleger, por maioria simples, a
beneficiaria, na hipotese de haver mais de uma, ou com aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes na hipotese de haver apenas uma organizagdo apresentada.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Na hipotese de a associagio requerer a qualificagio de organizagdo da sociedade civil
de interesse publico e por qualquer motivo vir a perdé-la, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos piiblicos decorrentes da celebragiio de Termo de Parceria, nos
termos da Lei n° 9.790/99, sera transferido a outra organizagdo da sociedade civil de interesse
pablico, preferencialmente que tenha objeto social similar, conforme decisdo da Assembleia
Geral.

Art. 85 - Os membros do Conselho de Coordenagio ¢ do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos
sem qualquer modalidade de remuneragdo direta ou indireta, ¢ ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da associagdo.

§ 1°E vedada a distribui¢do, por qualquer forma, direta ou indireta, de lucros, bonificagdes,
dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores, associados ou empregados.

§ 2 Os associados membros do Conselho de Coordenagio apenas poderao receber remuneragio
quando atuarem na prestagao de servigos especificos na execugdo de projetos ou atividades do
Territorio Pachamama, respeitados os valores praticados pelo mercado nas respectivas dreas de
atuagdo.

Art. 86 - Os cargos executivos serao exercidos por profissionais competentes, que responderio,
perante 0 Territorio Pachamama e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou culposa,
subordinando-se ao Coordenador Geral.
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Art. 87 - O Territorio Pachamama adotara praticas de gestio administrativa necessarias ¢ _z
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens
pessoais pelos membros do Conselho de Coordenagio, seus conjuges ou companheiros e ain

pelas pessoas juridicas das quais sejam eventualmente controladores ou detenham mais de 10%
(dez por cento) das participagdes societarias.

Art. 88 - O presente estatuto podera sofrer alteragdo parcial ou geral por deliberagdo de 2/3 (dois
tergos) dos Associados Fundadores e Efetivos presentes 4 Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre eventuais regras de transi¢ao
que se fagam necessarias em razéo de alteragdes no presente estatuto.

Art. 89 - O Conselho de Coordenagdo devera baixar regimentos especiais para a regulamentagao
deste estatuto.

Art. 90 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo C onselho de Coordenagdo, com recurso
voluntario a Assembleia Geral.

Art. 91 - O Conselho de Governanga Participativa sera implementado gradualmente a partir de
abril de 2027, com mandato tampéo de 2 anos, € consolidado nas eleigdes dos Conselhos, em abril
de 2029.

Art. 92 - Esta Primeira Alteragio do Estatuto Social do Territorio Pachamama entra em vigor na
data de sua aprovagio pela Assembleia Geral.

Tenente Portela — RS, 26 de abril de 2025.
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